
กิจกรรม summer camp ของนักศึกษา

ส าหรับนักศึกษาครูคืนถิ่น รหัส 60



เป้าหมายของโครงการ

คัดเลือกคนดี  คนเก่ง  เข้ามาศึกษาวิชาชีพครู 

กลับไปบรรจุเป็นครูในภูมิล าเนาตัวเอง



กระบวนการในการพัฒนาระหว่างเรียน

ความร่วมมือกันเป็นเครือข่าย

การพัฒนาหลังบรรจุ

ให้ทุนในการศึกษาต่อ

ตัวนักศึกษา หน่วยผลิต

อบรม 2 ปี

เงื่อนไข

การอบรมทักษะที่จ าเป็น (หน่วยผลิต)

ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ

การพัฒนาภาษาอังกฤษ

กิจกรรม summer camp



1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 37

2 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 64

3 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 62

4 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 76

5 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 52

6 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 34

7 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 116

8 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 74

9 วิทยาลัยนาฏศิลป์นครราชสีมา 1

10 มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 2

11 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตศรีสะเกษ 1

12 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 1

๑๓ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ๔

มหาวิทยาลัย จ านวน(คน)

รวม  ๕๒๔  คน



วัตถุประสงค์

1. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นผู้น าและความภาคภูมิใจ
ในวิชาชีพครูให้กับนักศึกษาครู

๒.นักศึกษาครูสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ในลักษณะ
บูรณาการเทคโนโลยีและศาสตร์การสอนและเนือ้หาสาระ



กิจกรรมหลัก
กิจกรรมที่ 1 อบรมวิทยากรแกนน าเครือข่าย

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการใช้นวัตกรรมเพื่อการบริหารจัดการเรียนรู้

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และการเสนอผลการจัดการเรียนรู้

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 



กิจกรรมที่ 1 อบรมวิทยากรแกนน าเครือขา่ย วันที่ 24 กรกฎาคม  2564

- ชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม

- บทบาทหน้าที่ของวิทยากรกลุ่มย่อย

- การเบิกจ่าย

- ช่วงเวลาการท างาน

กิจกรรมหลัก



กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการใช้นวัตกรรมเพื่อการบริหารจัดการเรียนรู้

กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษาครูคืนถิ่นจ านวน ๕๒๐ คนจาก ๑๒ มหาวิทยาลัย  

(วันที่  25 -26 กรกฎาคม  2564)

รับทราบวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมในครั้งนี้
การใช้เทคโนโลย ี(การตัดต่อวีดีโอ)
วิธีการส่งงานผ่านระบบ
ความเข้าใจในรายละเอยีดของภาระงาน

กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค์



กิจกรรมที่ 3 พัฒนาการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และการเสนอผลการจัดการเรียนรู้

วิทยากรหลักจาก
ม.เครือข่าย

-มรภ.สุรินทร์ 5 คน x 3 ชม x 5 ครั้ง 
-มรภ.บุรีรัมย์ 6 คน x 3 ชม x 5 ครั้ง 
-มรภ.อุบลราชธานี 6 คน x 3 ชม x 5 ครั้ง 
-มรภ.นครราชสีมา 7 คน x 3 ชม x 5 ครั้ง 
-มรภ.ศรีสะเกษ 5 คน x 3 ชม x 5 ครั้ง 
-มรภ.ร้อยเอด็ 3 คน x 3 ชม x 5 ครั้ง 
-มรภ.มหาสารคาม 7 คน x 3 ชม x 5 ครั้ง 
-มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   10 คน x 3 ชม x 5 ครั้ง 

กิจกรรมหลัก



กิจกรรมที่ 3 พัฒนาการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และการเสนอผลการจัดการเรียนรู้

กิจกรรม ก ากับดแูลการท ากจิกรรมของนักศกึษาในความรับผิดชอบ (กลุ่มย่อยกลุ่มละ 10-15 คน)

กิจกรรมที่ 1   การพัฒนาการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และการเสนอผลการจัดการเรียนรู้ 
1.1  ตรวจและให้ค าแนะน าเรื่องแผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 1 แผน
1.2  ให้ข้อเสนอแนะและก ากับดูแลการอัดคลิปวิดีโอการสอนของนักศึกษาแต่ละคน
1.3  ตรวจสอบความเหมาะสม/ความถูกต้องของเนื้อหาก่อนน าเสนอลงในระบบ
1.4 คัดเลือกผลงานที่ดีเด่นเพื่อน าเสนอ
1.5  ให้ค าแนะน าเรื่องจากน าเสนอข้อมูลลงระบบ

กิจกรรมหลัก



กิจกรรมที่ 2 ท าคลิปวีดิโอคลิปเพื่อเชิดชูบุคคลตัวอย่างในการส่งเสริมด้านการศึกษา 
(งานกลุ่ม)

2.1 ให้ข้อเสนอแนะและก ากับดูแลการอัดคลิปวิดีโอของกลุ่มนักศึกษา
2.2 ตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหาก่อนน าเสนอลงในระบบ
2.3  ให้ค าแนะน าเรื่องจากน าเสนอข้อมูลลงระบบ

กิจกรรมหลัก

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และการเสนอผลการจัดการเรียนรู้

กิจกรรม ก ากับดแูลการท ากจิกรรมของนักศกึษาในความรับผิดชอบ (กลุ่มย่อยกลุ่มละ 10-15 คน)



กิจกรรมที่ 4 พัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครเูพื่อพฒันาทอ้งถิ่น 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการคัดเลือกผลงานดีเด่น

วันที่ ๒๘ สิงหาคม  2564    แลกเปลี่ยนเรียนรู้การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และวีดีโอการสอน
๒๙ สิงหาคม  2564    แลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมการเชิดชูบุคคลตัวอย่างในการส่งเสริม

ด้านการศึกษา

เป้าหมาย

ผู้เข้าร่วมเป็นกรรมการ  
คณาจารย์จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
และตัวแทนวิทยากรจากมหาวิทยาลัยเครือข่าย

กิจกรรมหลัก


